
Приложение 4 к ОП ДО 

 

Описание кадрового обеспечения реализации Программы  

МДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в т.ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными 

работниками. 
Согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих в МДОУ имеются:  

⎯ административные работники: заведующий; 

⎯ педагогические работники: воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре; 

⎯ учебно-вспомогательный персонал: заведующий хозяйством, младший воспитатель, 

делопроизводитель; 

⎯ обслуживающий персонал: дворник, уборщица, кастелянша, кухонный рабочий, повар, 

машинист по стирке белья, рабочий по обслуживанию здания.  
МДОУ самостоятельно формирует штатное расписание. 

Реализация Программы осуществляется:  
1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания воспитанников в 

МДОУ. 

2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени пребывания 

воспитанников в МДОУ. 

3) иными педагогическими работниками в соответствии с режимом дня и расписанием НОД 

по группам МДОУ. 

 
Общие сведения о педагогическом коллективе 
 

Критерии оценки качества Количество  % 

МДОУ укомплектован кадрами 8 100 

Образовательный ценз: 
Высшее образование 

• педагогическое (дошкольное) 

• другое педагогическое 

• другое 

 
 
1 

 
 

12,5 

Среднее профессиональное 

• педагогическое (дошкольное) 

• другое педагогическое 

• другое 

 
7 

 
87,5 

Квалификация : 

• высшая 

• первая 

• соответствие должности 

 
 
2 
6 

 
 

25 
75 

Повышение квалификации (курсы повышения 
квалификации за последние 5 лет) 

8 100 

 
Педагоги повышают свой профессиональный уровень, участвуя в работе 

муниципальных творческих групп, через самообразование и прохождение процедуры 
аттестации, участвуя в конкурсах различных уровней. 

 


