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 Принято 

 на общем собрании  

протокол №1  от 09.01.2018 г. 

                Утверждено  

                                       приказом №1/1  

                                                 от 09.01.2018 г.                                      

                                         

                                                               Положение 

о стимулировании труда работников  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16» 

 1.Общие положения 

1.1.   Настоящее Положение  разработано в соответствии с Положением о 

системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением администрации 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

от 15 августа 2011 года № 2116 (с изм. от 31 августа № 2368), от 28.09.2011 г. № 2837, от 

11.11.2011 г. №3309, от 14.06.2012 г. №2153, от 11.09.2012 г. №3403, от 29.10.2013 г 

№2997, от 21.11.2013 г. №3290, от 18.06.2015 г. №2038. 

1.2.  Настоящее положение разработано с целью  усиления материальной 

заинтересованности работников ДОУ в повышении качества работы, развитии творческой 

активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Положение устанавливает порядок   компенсационных, стимулирующих выплат за 

исполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника,   за 

напряженность,   высокое качество и результаты работы  и порядок выплаты 

материальной помощи. 

1.4. Источником средств для установления доплат за работу, не входящую 

в круг основных обязанностей работника,  и материального поощрения за напряженность, 

высокое качество работы  и результат работы являются:  

• Стимулирующий фонд заработной платы с учетом нагрузки (включая 

персональные надбавки), скорректированный на показатель посещаемости за 

предыдущий календарный год и при достижении нормативных показателей 

обслуживания получателей образовательных услуг); 

• текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по 

тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за 

исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых 

показателей деятельности учреждения;  

• привлеченные внебюджетные средства. 

1.5. Из фонда материального стимулирования производятся следующие обязательные 

выплаты: 

• стимулирующие надбавки за особое качество работы, за высокую 

результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ; 

• премии; 

• поощрение  юбиляров; 

• материальная помощь; 
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• другие неучтенные в нормативных актах дополнительные виды работ, в том числе 

не входящих в круг основных обязанностей работников. 

1.6. Дополнительные выплаты компенсационного характера в случае выполнения работы 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, за выполнение которой законодательством не 

предусмотрена дополнительная оплата, устанавливаются коллективным договором. 

1.7. Размеры таких выплат и порядок их установления определяются учреждением в 

пределах средств, направляемых на стимулирующий фонд, и закрепляются в 

коллективном договоре, локальном акте учреждения.  

 

2. Распределение фонда симулирующих выплат. 
 

2.1. Расходование стимулирующей части оплаты труда  работников ДОУ производится с 

учетом результативности и качества труда, которые оцениваются по трем направлениям: 

• результаты деятельности образовательного учреждения в целом; 

• результаты деятельности конкретного педагога; 

• результаты деятельности конкретного работника. 

2.2.  С целью распределения фонда стимулирующих выплат в образовательном 

учреждении создается   комиссия из числа работников ДОУ по сбору и обобщению  

данных о показателях деятельности сотрудников  и по распределению фонда 

симулирующих выплат. 

2.3. Резервный  фонд в размере 5 % от  стимулирующих выплат по ДОУ  используется на 

поощрение особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, 

неотложных работ, а также юбиляров. 

2.4. Учредителем, исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, 

утвержденного штатного расписания и тарификации  работников, определяется объем 

средств фонда симулирующих выплат ДОУ. 

2.5. Установка стимулирующих выплат за особое качество работы, за высокую 

результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение 

дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников 

производится за текущий месяц на основании приказа руководителя образовательного 

учреждения в пределах фонда материального стимулирования. 
 

3. Порядок  определения размера стимулирующей выплаты сотрудникам. 

 

3.1. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам на основании приказа 

руководителя ДОУ  в соответствии с порядком определения размера премии. 

3.2. В число премируемых входят все работники ДОУ, не включая совместителей. 

3.3.  Стимулирующие выплаты  выплачиваются за фактически отработанное время. За 

период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых 

отпусков, а также за период временной нетрудоспособности,  стимулирующие выплаты не 

выплачиваются. 

3.4. Предложения по количественным показателям стимулирующих  выплат 

представляются администрацией ДОУ рабочей аналитической комиссии. После 

обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены рабочей 

аналитической комиссии  ДОУ вносят предложения об изменении показателей и 

подписывают лист согласования итоговых показателей премирования. 

3.5. Руководитель образовательного учреждения  за эффективное и качественное 

исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа 

комитета образования  в соответствии с Положением об оплате труда и материальном 

стимулировании  руководителей муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных комитету образования администрации муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 
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4. Периоды и сроки  стимулирующих выплат. 

4.1. Периоды стимулирующих выплат  могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, 

за квартал, за полугодие, за календарный год. Кроме того, премии могут выплачиваться в 

связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками. 

 4.2. При формировании экономии по стимулирующему фонду, средства экономии 

распределяются на стимулирующие выплаты работникам коллектива.  

 

5. Условия предоставления стимулирующей выплаты.  

5.1. Основным условием предоставления стимулирующей выплаты  является отсутствие 

существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя 

премирования работникам.  

5.2. Стимулирующие выплаты не выплачиваются при наличии существенных замечаний, 

при наличии замечаний при контроле и надзоре, по результатам проверок, при вынесении 

дисциплинарного взыскания.   

 

6.   Показатели премирования. 

6.1. Показатели премирования формируются ДОУ в соответствии со своим типом и 

видом в разрезе должностей работников ДОУ:   

(Приложение № 1.  Перечень стимулирующих выплат и размер). 

 

                                                  Должность 

№ Показатели  Количество баллов 

   

 

6.2. Каждому показателю устанавливается соответствующее максимальное количество 

баллов, которое  может быть установлено по соответствующему показателю. 

 

7. Порядок определения размера стимулирующей выплаты. 

7.1. Методика определения персонального размера  стимулирующей выплаты работникам 

позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы 

каждого работника.  

7.2. Стимулирующие надбавки  устанавливаются в пределах выделенных бюджетных 

ассигнованй на оплату труда работников. Выплаты стимулирующего характера 

производятся в соответствии с приказом по учреждению об утверждении положения о 

стимулировании труда работников учреждения. При определении размеров выплат 

стимулирующего характера должно учитываться:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество, и применение в работе современных форм и методов  

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

 7.3. При определении персонального размера стимулирующей выплаты работника по 

итогам отчетного периода: 

7.3.1. определяется объем средств  фонда материального стимулирования для 

распределения  (подтверждается служебной запиской с расчетом финансового 

органа образовательного учреждения); 

7.3.2. по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому 

показателю премирования, находится их общая сумма; 

7.3.3. вычисляется коэффициент трудового участия, который определяется отношением 

фактически отработанного времени  к полному премиальному периоду; 
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7.3.4. определяется коэффициент премирования каждого работника путем умножения 

суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия, при 

определении коэффициента премирования у воспитателей и музыкального 

руководителя баллы, заработанные по  показателям № 13-18, у медицинской 

сестры по показателям № 13-14, у заведующего хозяйством  по показателям № 13-

15, у младшего воспитателя по показателям № 11-12, у повара по показателям  № 

11-12, у кухонного рабочего  по показателям № 9-10, у машиниста по стирке белья 

по показателям № 11-12, у уборщицы служебных помещений   по показателям № 7-

8, у рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания по показателям № 

10-11, у дворника по показателям № 13-14, у сторожа по показателям № 9-10 не 

подлежат умножению на коэффициент трудового участия и остаются 

неизменными; 

7.3.5. коэффициенты премирования суммируются по всем работникам образовательного 

учреждения, и определяется коэффициент премий; 

7.3.6. общий фонд делится на коэффициент премий (определяется денежная сумма, 

приходящаяся на единицу коэффициента премий); 

7.3.7. премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением 

коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу 

коэффициента премий.   

 

8. Порядок выплаты материальной помощи. 

8.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику,  в соответствии с п.8.2. настоящего положения. 

8.2. Материальная помощь может быть оказана в случае: 

• смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных 

братьев, сестер) работника, на основании копий свидетельства о смерти и 

документа, подтверждающего родственные отношения;  

• утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или 

стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов 

(местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);  

• тяжелого заболевания по ходатайству заявителя с предоставлением документов, 

подтверждающих расходы на лечение. 

8.3.  В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось ДОУ,  

материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, 

одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их 

отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, 

материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю ДОУ,  в 

котором работал умерший.  

8.4. По представлению руководителя ДОУ, председателя трудового коллектива  ДОУ 

возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его 

тяжелого материального положения.  

8.5. Оказание материальной помощи производится только на основании решения 

комиссии, приказа руководителя ДОУ по личному заявлению работника или руководителя  

ДОУ. 

8. Изменение  размеров симулирующей выплаты  работнику ДОУ. 

 

9.1. Комиссия в течение  года по мере необходимости рассматривает вопросы об 

изменении  размеров стимулирующей выплаты. 

9.2. Размер симулирующей выплаты  работнику ДОУ сокращается: 

• Неоднократное нарушение Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ – от 

50% до 100%; 
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• Неоднократное нарушение санитарно-эпидемиологического режима, наличие акта  

органов контроля и надзора – от 50% до 100%; 

• Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей – от 50% до 100%; 

• Обоснованные жалобы родителей – от 50% до 100%; 

• Нарушение педагогической этики – 50%; 

• Детский травматизм по вине работника – 100%; 

• Халатное отношение к сохранности материально-технической базы – 50%; 

• Низкая исполнительская дисциплина – 50% 

 

 

                                                                                                             Приложение 1 

 

                 Перечень стимулирующих выплат и размер: 

  

                            Воспитатель, музыкальный руководитель 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов   

1 Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 Внедрение инновационных педагогических технологий: 

 -  парциальных программ 

 -  авторских разработок 

 

1 

1 

3 Показатель посещаемости группы: 

   -  до 73% 

   -  от 74%  до 80% 

   -  от 80% 

 

1 

2 

3 

4  Охрана и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников: 

-   стимулирование двигательной активности на прогулках; 

-   систематическое проведение оздоровительных,  закаливающих, 

гигиенических процедур; 

- благоприятный психологический климат в группе;  

- создание условий в группе в соответствии с инструкцией по 

охране здоровья и жизни детей. 

 

 

1 

 

                1 

 

                 

5 Создание условий для формирования привычки к здоровому       

образу жизни у воспитанников: 

- функционирующие физкультурные уголки, 

- наличие в группе информации для детей о здоровом образе жизни; 

- санитарные бюллетени для родителей;  

 

 

 Развивающая среда в группе: 

-   создаётся в соответствии с требованиями, 

-   постоянное обновление развивающей среды 

 

1 

1 

6 Работа с родителями: 

-  внедрение нетрадиционных форм работы, 

-  своевременная смена информации в уголке для родителей, 

- отсутствие жалоб от родителей. 

 

1-3 

1 

1 

7 Образцовое содержание всех помещений, закрепленных за 

педагогом. 

1 

8 Качественное проведение: 

-   режимных моментов; 

 

1 
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-   занятий. 1 

9  Исполняющему обязанности председателя Трудового коллектива. 5 

10 Ответственному за работой сайта учреждения и своевременным 

внесением необходимых сведений на сайт. 

5 

11  Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

12 Надбавка за работу в сельской местности. 10 

13 Оказание дополнительных услуг для воспитанников (проведение 

кружков). 

5-10 

14  Активное участие в конкурсах и мероприятиях: 

-   профессионального мастерства; 

-   детских конкурсах и мероприятиях вне ДОУ; 

-   проведение и участие в мероприятиях ДОУ; 

-   проведение нетрадиционных мероприятий с детьми. 

 

5-10 

3 

1-3 

3 

15 Активное участие в организационно-методической работе 

(педсовет, семинар, наличие авторских публикаций, проведение 

мастер-класса, открытого занятия).    

 

1-5 

16 Награждение грамотами, благодарственными письмами: 

-   на уровне ДОУ; 

-   на уровне поселка;   

-   на уровне района;   

-   на уровне региона.   

 

1 

2 

3 

5 

17 Создание методических материалов, программ, инструкций, 

пособий, в том числе в электронном виде, получивших 

положительные оценки. 

5 

18 Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа  по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-10 

 

                                 КЛАДОВЩИК 
№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов  

1 Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 Своевременное обеспечение набором продуктов в соответствии с 

меню 

2 

3 Своевременная реализация продуктов питания, участие в 

составлении меню-раскладки 

2 

 

 

4  Хранение и выдача продуктов в соответствии с СанПин. 

. 

2 

 

5 Строгое соблюдение маркировки инвентаря и посуды 2 

6 Своевременная сдача ежемесячных отчетов 5 

 ПЕРСОНАЛЬНЫЕ НАДБАВКИ 1 

1 За вредные условия труда (работа в холодном помещении) 2 

2  Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

 

2 

4 

6 



 7 

-  более 15 лет. 8 

 ЗА ИНИЦИАТИВУ И ТВОРЧЕСКИЙ ПОДХОД К РАБОТЕ  

1 Участие в составлении договоров по питанию 3 

2 Работа на сайте Госзакупок 10 

3 Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

4 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ. 1-5 

                         

     Заведующий хозяйством  
№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов  

1 Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 Обеспечение безопасности пребывания воспитанников и 

сотрудников в ДОУ, в соответствии с СанПин, с инструкцией по 

охране здоровья и жизни детей, с требованиями пожарной   

безопасности (ежедневный качественный осмотр помещений и 

территории ДОУ, своевременное устранение недостатков). 

3 

3 Качественное руководство обслуживающим персоналом, 

проведение инструктажей. 
2 

4 Своевременное обеспечение сотрудников хозяйственным 

инвентарём, предметами хозяйственного обихода,  канцелярскими 

товарами.  

1 

5 Своевременное и качественное оформление: 

- ежедневной документации,  

- контрактов и  договоров с обслуживающими организациями. 

  

2 

3 

6 Создание качественных условий для складского хозяйства, 

постоянный порядок во всех складских помещениях.   

2 

7 Качественный контроль выполнения сотрудниками правил 

эксплуатации выданного имущества, материальных ценностей, учёт 

выданных ценностей. 

2 

8 Своевременное обеспечение набором  продуктов  в соответствии с 

примерным двухнедельным меню. 

2 

9 Своевременная реализация продуктов питания, участие в 

составлении меню-раскладке. 

1 

10 Хранение и выдача продуктов в соответствии с СанПин 1 

11 Организация ремонтных работ в ДОУ,  подготовка учреждения к 

новому учебному году. 
5-10 

12  Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

13 Устранение аварийной ситуации. 3-10 

14 Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

15 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ. 1-5 

 
                                  

                                       Младший воспитатель 
№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов  



 8 

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 
Создание условий в группе в соответствии с инструкцией по охране 

здоровья и жизни детей.  
1 

3 
Помощь воспитателю в организации воспитательно-

образовательного процесса. 

1-5 

4 

Показатель посещаемости группы: 

   -  до 73% 

   -  от 74%  до 80% 

   -  от 80% 

 

1 

2 

3 

5 
Строгое соблюдение маркировки инвентаря, посуды, халатов при 

использовании и хранении. 

2 

6 
Отсутствие замечаний по сохранности инвентаря и материальных 

ценностей. 
1 

7 За вредные условия труда (работа с моющими средствами). 1 

8 
Ежедневное образцовое содержание всех закреплённых за 

сотрудником помещений. 

2 

9 Проведение качественной генеральной уборки  2 

10 

 Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

11 Подготовка к мероприятиям ДОУ и участие в них.  1-7 

12 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

                        

                 Повар (кухонный рабочий по совместительству) 
№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов  

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 
Строгое соблюдение технологии приготовления пищи (в 

соответствии с технологической картой и меню-требованием) 
2 

3 Образцовое содержание рабочего места, спецодежды 1 

4 
Отсутствие замечаний по сохранности инвентаря и 

электрооборудования 
1 

5 
За вредные условия труда (работа в горячем цехе, работа с 

моющими средствами). 
5 

6 
Строгое соблюдение маркировки инвентаря, посуды, халатов при 

использовании и хранении. 

2 

7 

Отсутствие замечаний: 

- по отбору ежедневной суточной пробы готовой продукции; 

- по раздаче пищи по группам (в соответствии с меню-требованием, 

режимом выдачи). 

 

1 

                                                                       

                1 

8 Проведение качественной генеральной уборки 2 

9 За витаминизацию пищи. 1 

10  Надбавка за выслугу лет:  
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-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

2 

4 

6 

8 

11 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ.  1-5 

12 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

 

                                                      Кухонный рабочий 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов 

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 
Ежедневное образцовое содержание всех закреплённых за 

сотрудником помещений. 
2 

3 Качественное мытьё посуды, оборудования, инвентаря. 1 

4 Отсутствие замечаний по сохранности инвентаря и оборудования 1 

5 
Строгое соблюдение маркировки инвентаря, посуды, халатов при 

использовании и хранении. 

2 

6 
За вредные условия труда (работа в горячем цехе, работа с 

моющими средствами). 
5 

7 Отсутствие замечаний по первичной обработке продуктов. 1 

8 Проведение качественной генеральной уборки 2 

 

 Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

9 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ.  1-5 

10 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

 

  Машинист по стирке белья (кастелянша по совместительству) 
№ 

п/п 
Показатели  Количество баллов  

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 
Сохранность оборудования, материальных ценностей, находящихся 

в подотчете. 

1 

3 
Качественное оформление журналов учета и выдачи имущества, 

актов на списание. 

2 

4 
Образцовое содержание всех закреплённых за сотрудником 

помещений. 

1 

5 Качественный ремонт, стирка и хранение белья. 2 

6 Своевременная маркировка спецодежды. 1 

7 Своевременная смена белья в соответствии с графиком. 1 

8 
Качественный контроль выполнения сотрудниками правил 

эксплуатации выданного имущества. 
1 
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9 За вредные условия труда (работа с моющими средствами). 1 

10 

 Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

11 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ.  1-5 

12 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

 

                         Уборщица служебных помещений 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество  

баллов   

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники 

безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 
Отсутствие замечаний по сохранности инвентаря и материальных 

ценностей. 
1 

3 За вредные условия труда (работа с моющими средствами). 1 

4 
Ежедневное образцовое содержание всех закреплённых за 

сотрудником помещений. 

1 

5 Проведение качественной генеральной уборки  1 

6 

 Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

7 Подготовка к мероприятиям ДОУ и участие в них.  1-7 

8 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

            Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                         
№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

баллов  

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 Сохранность оборудования, инвентаря, материальных ценностей. 1 

3 
Образцовое содержание всех закреплённых за сотрудником 

помещений. 

1 

4 
Своевременное устранение неполадок в помещениях и на территории 

ДОУ. 
3 

5 Качественный ремонт мебели. 1-5 

6 За сантехнические работы. 2 

7 Усиление работы в связи с ремонтными работами в ДОУ. 5 

8 За опасные условия труда (с электрооборудованием, на высоте). 3 

9 

 Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 
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10 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ.  1-5 

11 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

 

                                           

                                             Сторож 
№ 

п/п 
Показатели 

 Количество 

баллов 

1 

Отсутствие замечаний: 

- по исполнению должностных обязанностей, 

- по соблюдению инструкции по охране труда и техники безопасности, 

- по соблюдению трудовой дисциплины, 

- по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 Отсутствие аварийных ситуаций, краж. 5 

3 Устранение аварийных ситуаций 5-15 

4 
Своевременное отслеживание и доклад о неисправностях в замках 

дверей, окон, калитки, ворот, в ограждении территории ДОУ завхозу. 
1 

5 
Отслеживание и доклад о неисправностях в системах отопления, 

водопровода, канализации, электроснабжения ДОУ. 
2 

6 

Отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей  и 

электрооборудования (своевременное включение и отключение 

электронасосов, электрообогревателей в отопительный сезон, 

включение кухонных электроплит).  

1-3 

7 Усиление графика работы в связи с ремонтными работами. 5 

8 

 Надбавка за выслугу лет: 

-  работа в ДОУ более 1 года,  

-  более 5 лет, 

-  более 10 лет, 

-  более 15 лет. 

 

2 

4 

6 

8 

9 Участие в подготовке к мероприятиям ДОУ.  1-5 

10 
Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности, 

работа по благоустройству помещений и территории ДОУ. 

1-20 

. 






